


Ihre Situation: Sie kommen aus ähnlichen oder auch unterschiedlichen 
Arbeitsfeldern und Organisationen. Sie stehen in keinem direkten Arbeits-
bezug zueinander und Sie treffen sich regelmäßig, um:

 Praxisfälle gemeinsam zu reflektieren
 die eigene Berufsrolle zu reflektieren, Feedback und Unterstützung 

  zu erfahren
 Synergieeffekte der Gruppe für persönliche Klärungsprozesse zu     	

   nutzen
 neue Perspektiven zu entwickeln, neue Handlungsalternativen 

   auszuprobieren

Die Gruppen-Supervision bietet ihrer Gruppe eine differenzierte 
Betrachtung des jeweiligen Arbeitsfeldes mit 
seinen Strukturen, Wirkungsweisen und Problemstellungen.

Mein Ziel in der Gruppen-Supervision ist eine Verbesserung 
der Zusammenarbeit und die professionelle Umsetzung des 
Arbeitsauftrags Ihre Gruppe.

Sie haben Interesse an einem Erstgespräch?
Bitte nehmen Sie Kontakt mit mir auf. Ich freue mich auf Sie!

Gruppensupervisorin gesucht? 
Hier mein Angebot für Sie!

t 040 35 77 89 78


