


Beratung und Conduct-Management
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Hier mein Angebot fiir Sie! Die Team-Supervision bietet ihrem Team eine
Ich supervidiere und fokussiere folgende Themen mit Threm Team: differenzierte Betrachtung des jeweiligen Arbeitsfeldes mit

seinen Strukturen, Wirkungsweisen und Problemstellungen.
u Reflexion der Arbeit mit Klienten, Kunden, Ratsuchenden

= Teamentwicklung, Beziehungsdynamik innerhalb des Teams Mein Ziel in der Team-Supervision ist eine Verbesserung

= Teambildung und/oder -entwicklung der Zusammenarbeit und die professionelle Umsetzung des
(Ziele, Regeln, Rollen- und Aufgabenverteilung) Arbeitsauftrags Thres Teams.

= Konfliktkldrungen, Verbesserung der Kooperation und Kommunikation

= Etablierung einer neuen Unternehmensstrategie, einhergehend mit Sie haben Interesse an einem Erstgespréach?
konzeptionellen Verinderungen (Konzepterstellung) Bitte nehmen Sie Kontakt mit mir auf. Ich freue mich auf Sie!
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