Zertifikat

Frau Susanne Beucher
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hat von 15.09.2013 bis 04.06.2014 an der Weiterbildung
DemographieCoach

mit Erfolg teilgenommen.

Gesamtumfang der Ausbildung 351 Zeitstunden

davon 30% Supervision 105 Stunden
Ausbildungstage 128 Stunden
Patenschaften 21 Stunden
Konzeptionsfortschreibung 36 Stunden
Selbstlerneinheiten 102 Stunden

Projekttransfer im Unternehmen 64 Stunden

Kursleitung

Dr. Claudia Hirtl-Kasulke, Verdnderungsmanagement, systemische Coach

und Supervisorin, Journalistin, Buchautorin, Lehrbeauftragte, Fachfrau fu
selbstgesteuertes Lernen

Odenwald-Institut
Wald-Michelbach, den 04.06.2014
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Weiterbildungsinhalte:

Inhalte:

>

Demografie: Basiswissen Demografie und Handlungsfelder (wie z.B.: Wissens-,
Kompetenzmanagement), Megatrends und die Rolle in der demografischen
Entwicklung, Zielgruppenkommunikation am Beispiel Y-Generation

Kommunikation in internen Verdnderungsprozessen: sensibilisieren — aktivieren und
im Handeln begleiten

Das Phasenmodell: Kommunikator, Mentor, Coach, Beurteilungsfreier
(wertungsfreier) Austausch, Konfliktintervention mit TMS und das Reiz-
Reaktionsmodell nach Covey

Coaching:
Werte und Haltung, Coaching und der systemische Ansatz, Kollegiale Team Beratung
(KTB), Kollegiales Team Coaching (KTC)

Methodik (Auswahl):

Konzeption und Planung, Transfer, Zielorientierte Supervision, Konzepttransfer ins
Unternehmen

» Lernformen: Patenmodell, Peergruppe, Erfolgstagebuch, Metagruppenplan,

Y

Praferenzenmodell am Beispiel von TMS TeamManagementSystem fiir
Teammanagement und Flihrung in intergenerativen Teams

Stressintervention am Arbeitsplatz: Handlungsaktives Wahrnehmen und der
Transfer in den Alltag, Achtsamkeitspraxis, Yoga, Gehmeditation, kinesiologische
Ubungen

Achtsames Arbeitsmodell: Brainstorming Durch Entschleunigung mehr erreichen

Details zu den Ausbildungseinheiten: Konzeption, (Projekt-)Supervision,
Projekttransfer in ein Unternehmen siehe dazu die Stundenaufstellung.

Analysetools: -
Index Gute Arbeit (Wandzeitung), SWOT Analyse, Altersstrukturanalyse (Uberblick)

>

Dynamisierungsmethodik und Medieneinsatz (biografisches Arbeiten): Zeitreise,
Bildentwicklung als Methode fiir vertiefendes Arbeiten




